Besoin d'un cours de RH 101

FORMATIONS WEB

eNRESSOURGES
HUMAINES

1 7capsules pratiques et faciles a consulter sur les notions de base en
gestion des ressources humaines :

Accueillir et intégrer un nouvel employé

Mener une entrevue de sélection

Structurer et réaliser une entrevue d’évaluation du rendement
Implanter un changement

Donner une rétroaction constructive

Déléguer des taches a un employé

Formuler des objectifs stimulants

Appliquer des mesures disciplinaires

Adapter son style personnel de communication

Adapter son style de leadership et accroitre sa crédibilité e ——————
Favoriser le transfert des connaissances

Prévenir et résoudre des conflits

Reconnaitre ses employés au quotidien

Maitriser les techniques d’animation

Prévenir le harcelement au travail

Gérer une équipe a distance

Planifier le recrutement
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