
Conditions de travail :
Statut d’emploi : saisonnier,

temps plein, jour et fin de semaine

Nombre d’emplois disponibles : 1 emploi

Début d’emploi : avril 2012

Fin d’emploi : fin-septembre 2012

Nombre d’heures/semaine : 35 à 40 heures

Nombre de jours/semaine : 5 jours

Salaire : à discuter, selon expérience

La Coop Sainte-Julie

Description du poste :
Sous l’autorité immédiate du directeur général, la personne occupant ce poste accomplit
différentes tâches reliées à la jardinerie telles que le service à la clientèle, le maintien de
l’image du magasin et la gestion du personnel. Elle devra facturer, à l’occasion, les
produits à la caisse, préparer la commande hebdomadaire des produits horticoles ainsi
que les placements saisonniers. Elle fera l’horaire de travail de la jardinerie. 

Exigences requises :
Très bonne connaissance de l’horticulture. Avoir des aptitudes pour la vente, le service
à la clientèle et pour le travail d’équipe. Être capable de soulever des poids de 20 kg.

Avantages offerts :
Formation, vêtements de travail fournis et réduction sur les produits.

Centre de rénovation
Sainte-Julie

Superviseur(e) de la jardinerie

OffreOffred’emploi

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :
M. Rémy Roy
La Coop Sainte-Julie
1590, rue Principale
Sainte-Julie (Québec)  J3E 1W6

Téléphone : 450 922-5555
Télécopieur : 450 922-1444
Courriel : rroy.stejulie@videotron.ca
L’offre d’emploi sera affichée sur le site d’HortiCompétences
(www.horticompetences.ca) jusqu’au 1er mars 2012.


