
Conditions de travail :
Statut d’emploi : saisonnier,

temps plein, jour

Nombre d’emplois disponibles : 2 emplois

Début d’emploi : mi-avril 2012

Fin d’emploi : mi-novembre 2012

Nombre d’heures/semaine : 36 heures

Nombre de jours/semaine : 4 jours

Salaire : à discuter, selon expérience

Nature-Action Québec

Description du poste :
Cette personne aura à effectuer des travaux d’aménagement paysager et d’entretien horticole
avec une approche écologique. Elle aura à charger, décharger et transporter les outils sur le site
de l’aménagement, à transporter les végétaux, la terre et autres matériaux inertes (terre, compost,
paillis, etc.) à nettoyer le terrain et à préparer l’emplacement. Elle devra accomplir les travaux
de nivellement et de drainage et effectuer la plantation des arbres, des arbustes et des vivaces.
Elle aura à faire l’ensemencement des plantes, l’entretien ou la plantation dans les milieux
humides, à tailler les arbustes et à élaguer les jeunes arbres pour la taille de formation. Elle
participera, occasionnellement, à la construction ou à la réparation d’infrastructures légères en
bois. Elle entretiendra et nettoiera l’outillage et l’équipement et réalisera toute autre tâche à la
demande de son supérieur immédiat.

Exigences requises :
Diplôme d’études professionnelles (DEP en horticulture ou en aménagement paysager). Au moins
six (6) mois d’expérience pertinente en horticulture. Toutes les combinaisons de formation et d’expé -
rience seront considérées. Connaissance des logiciels de messagerie (Outlook, Hotmail, etc.) et
connais sance de base du logiciel Excel. Permis de conduire classe 5. Posséder une voiture un atout.

Environnement
Beloeil

Aide-jardinier(ère)

OffreOffred’emploi

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :
Mme Karine Bérubé
Nature-Action Québec
120, rue Ledoux
Beloeil (Québec)  J3G 0A4

Téléphone : 450 536-0422, poste 221
Télécopieur : 450 536-0458
Courriel : karine.berube@nature-action.qc.ca
L’offre d’emploi sera affichée sur le site d’HortiCompétences
(www.horticompetences.ca) jusqu’au 1er mars 2012.


