
Conditions de travail :
Statut d’emploi : permanent,

temps plein, jour, soir et fin de semaine

Nombre d’emplois disponibles : 1 emploi

Début d’emploi : à déterminer

Fin d’emploi : n/a

Nombre d’heures/semaine : variable

Nombre de jours/semaine : variable

Salaire : compétitif, selon expérience

Les Serres Sylvain Cléroux

Description du poste :
Promouvoir les services d’aménagement paysager et de déneigement, et solliciter des clients potentiels
pour accroître les revenus de la division. Préparer des propositions d’aménagements paysagers, d’entretien
de terrains, de déneigement ou de location d’équipement en s’assurant de leur rentabilité. Faire le suivi
sur les contrats annuels d’entretien paysager et de déneigement. Prévoir et estimer les besoins en ressources
humaines, recruter, superviser et assurer la qualité du travail des architectes de paysage, jardiniers, méca -
niciens, chauffeurs et employés. Diriger les activités de conception, plantation, aménagement et déneigement.
Planifier l’ensemble des activités de la division afin d’optimiser les opérations. Anticiper et prévoir les
besoins en ressources matérielles de la division. Diriger les activités d’entretien préventif de tous les véhicules
et équipements (camions, tondeuses, etc.) et les activités de réparation lors de bris. Assurer le respect des
normes édictées par la SAAQ. Tenir à jour un dossier complet pour chaque véhicule, permettant de
connaître en tout temps l’état général de l’ensemble de la flotte. Déterminer le niveau d’inventaire requis
pour les outils et les pièces en magasin. Apte à exécuter certains travaux de déneigement ou terrassement
selon les besoins.

Exigences requises :
Expérience et formation appropriées en déneigement commercial et en architecture de paysage. 5 ans d’expé-
rience pertinente. Connaissances en mécanique, un atout. Expérience en gestion de personnel. Bilinguisme.
Permis de conduire valide. Habileté et polyvalence sur divers équipements. Expérience en estimation
de travaux et en inspection (aménagement et déneigement). Leadership et sens des responsabilités.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :
M. Sylvain Cléroux
Les Serres Sylvain Cléroux
1570, rue Principale
Laval (Québec)  H7X 4A8

Téléphone : 450 627-2471
Télécopieur : 450 627-2762
Courriel : scleroux@groupecleroux.com
L’offre d’emploi sera affichée sur le site d’HortiCompétences
(www.horticompetences.ca) jusqu’au 1er mars 2012.

Directeur(trice) des opérations

OffreOffred’emploi

Production horticole en serre, paysagement,
déneigement
Laval

division déneigement, terrasement et aménagement paysager


