
Conditions de travail :
Statut d’emploi : permanent,

temps plein, partiel, jour et fin de semaine

Nombre d’emplois disponibles : 1 emploi

Début d’emploi : à déterminer

Fin d’emploi : n/a

Nombre d’heures/semaine : variable

Nombre de jours/semaine : variable

Salaire : compétitif, selon expérience

Les Serres Sylvain Cléroux

Description du poste :
Organiser et s’assurer de faire le suivi de toutes les activités directement reliées à la production horticole
effectuée dans les serres. S’assurer d’une affectation efficace des ressources humaines et matérielles afin
de contrôler les coûts et la qualité des opérations et des produits et de maximiser les profits de la division
de la production horticole. S’assurer de l’application des techniques et des méthodes appropriées afin
d’obtenir des produits de qualité. Fournir un soutien pour la croissance et la qualité de la production
en s’assurant que les travaux d’arrosage, de fertilisation et de soins ont été bien effectués et en contrôlant
les conditions climatiques. Maximiser l’effort en recherche scientifique et développement expérimental
(RSDE) et en faire bénéficier l’entreprise. Épauler la personne-ressource en RSDE. Faire circuler l’information
reliée à la production et appuyer les responsables tout en planifiant les besoins en personnel si nécessaire.
Superviser et évaluer le rendement des employés dont il ou elle est responsable et en faire rapport
régulièrement. Transmettre au responsable de l’approvisionnement, les besoins en matériaux et en matières
si nécessaire. S’assurer du respect des normes et règlements reliés à la santé et sécurité, à la maintenance
des équipements de serre, des bâtiments et autres. Transmettre l’information qui vient de la direction
en tant qu’agent de liaison. Participer, au besoin, aux réunions de gestion avec les responsables des autres
secteurs. Effectuer toute autre tâche de même nature ou compatible avec ses fonctions que peut lui
confier un membre de l’équipe de direction.

Exigences requises :
Formation pertinente. Minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente en horticulture. Leadership,
habiletés à gérer du personnel, bonne condition physique. Grande capacité à travailler sous pression, bonne
capacité à gérer les priorités. Grande disponibilité. Connaissance de la suite Microsoft Office. Langues :
français et espagnol. Anglais (atout).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :
M. Sylvain Cléroux
Les Serres Sylvain Cléroux
1570, rue Principale
Laval (Québec)  H7X 4A8

Téléphone : 450 627-2471
Télécopieur : 450 627-2762
Courriel : scleroux@groupecleroux.com
L’offre d’emploi sera affichée sur le site d’HortiCompétences
(www.horticompetences.ca) jusqu’au 1er mars 2012.

Superviseur(e) des travaux horticoles

OffreOffred’emploi

Production horticole en serre, paysagement,
déneigement
Laval


