dOffrPIOI

Servicgs Hortlcole,s
La Fee Gantee

Serres, jardinerie, aménagement
Carleton-sur-Mer

Préposé(e) a la vente en jardinerie

Description du poste :

La personne occupant ce poste aura a orienter la clientele sur le site, a donner des conseils horticoles
au niveau des soins des végétaux et sur les différents produits vendus tels que les fertilisants.
Elle devra exécuter les transactions a la caisse enregistreuse et par carte de débit et crédit, arroser
les végétaux a la jardinerie, renouveler les étalages et aménager le site de fagon créative et sécu-
ritaire. Elle aidera la clientele a transporter du substrat en poche a leur voiture.

Exigences requises :

Avoir des connaissances horticoles élevées ou une formation dans un domaine approprié est
souhaité. Avoir une bonne force physique et étre capable de rester longtemps debout. Etre
enjoué et poli en tout temps avec la clientéele. Savoir opérer une caisse enregistreuse et étre habile
avec les chiffres. Avoir une capacité d’écoute pour bien saisir les besoins des clients et une facilité
dans le domaine de la vente sont recherchés.

Tu as les connaissances d"un horticulteur et les compétences d"un bon vendeur? C’est toi que
nous recherchons pour compléter notre équipe a la jardinerie.
Nous sommes a I'Expo-FIHOQ, nous pouvons te rencontrer ici méme! Cell. : 418 392-0397.

Avantages offerts :

Vétements de travail fournis, réduction sur les produits.

Conditions de travail :

Statut d’emploi : saisonnier,
temps plein, jour et fin de semaine

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

Mme Myra Gauvreau
Services Horticoles La Fée Gantée

Début d’emploi : avril 2012 160, boul. Perron
Carleton-sur-Mer (Québec) GOC [J0

Nombre d’emplois disponibles : 2 emplois

Fin d’emploi : juillet 2012
. Téléphone : 418 364-5400 / cell.: 418 392-0397
Nombre d’heures/semaine : 35 2 40 heures .
Courriel : myragauvreau@yahoo.ca
Nombre de jours/semaine : 4235 jours Loffre d’emploi sera affichée sur le site d’'HortiCompétences

(www.horticompetences.ca) jusqu’au |° mars 2012.
Salaire : a discuter, selon expérience




