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aux participants - gestionnaires et personnel affecté a I'entretien des équipements -
d'étre en mesure d'identifier les risques liés aux machines ainsi que de connaitre
les principes de base et les étapes a suivre en matiére de cadenassage. Les
formations auront lieu aux dates et endroits suivants :

- 10 novembre 2010 : Hotel des Seigneurs, Saint-Hyacinthe
- 23 novembre 2010 : Sir Wilfrid (Auberge Sainte-Foy), Québec
- 25 novembre 2010 : Municipalité de Saint-Chrysostome, Saint-Chrysostome

Pour plus d'information ou inscription, veuillez consulter le document joint au courriel
d’envoi du présent bulletin.
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TRAVAILLEURS EXPERIMENTES
EN AMENAGEMENT PAYSAGER :
FAITES RECONNAITRE VOS COMPETENCES!

HortiCompétences offre aux travailleurs expérimentés
en aménagement paysager l'opportunité de se faire
reconnaitre la maitrise de leur métier par le biais du
Service d'évaluation et de reconnaissance des compé-
tences de la main-d’ceuvre (SERCMO). Grace a une
entrevue et a une évaluation pratique menées sous la
supervision d'un expert-évaluateur, le travailleur doit
démontrer qu'il maitrise les cinq compétences de la norme
professionnelle pour l'ouvrier ou l'ouvriére en aménage-
ment paysager, soit :
1- Préparer des sites a aménager;

2-Réaliser des ouvrages d'aménagement paysager
en matériaux inertes : produits de béton ou de pierre
sur une base granulaire et menuiserie de base;

3-Réaliser des ouvrages d'aménagement paysager :
plans d’eau, rocailles et systémes d'éclairage a
basse tension;

4-Implanter des végétaux ligneux et des végétaux
herbacés;

5-Effectuer I'entretien de l'outillage et de I'équipement
mécanique ainsi que manceuvrer la machinerie légeére.

Lorsque le travailleur maitrise 'ensemble de ces compé-
tences, il recoit un certificat de qualification profes-
sionnelle remis par Emploi-Québec qui le reconnait comme
étant un ouvrier qualifié en aménagement paysager.

Pour plus d'information, veuillez communiquer avec Mme
Catherine Lamothe, par téléphone, au 450 774-3456, ou
par courriel, a catherine.lamotheehorticompetences.ca.

COMPAGNONS EN AMENAGEMENT
PAYSAGER : BENEFICIEZ DE COACHING
EN MILIEU DE TRAVAIL

Les compagnons en aménagement paysager qui super-
visent actuellement un apprenti dans le cadre du Pro-
gramme d'apprentissage en milieu de travail (PAMT)
peuvent recevoir du coaching individualisé. Grace a un
coach expert de métier, le compagnon doit maitriser
les six compétences de la norme compagnon qui a été
développée par la Commission des partenaires du marché
du travail (CPMT), a savoir :

1- Etre capable de déterminer les compétences
maitrisées et les besoins d'apprentissage;

2- Etre capable de planifier et d'organiser la mise
en ceuvre d’un plan d'apprentissage;

3- Etre capable de transmettre ses compétences;

4- Etre capable de soutenir l'apprenti dans sa pratique
et de suivre sa progression;

5- Etre capable d'évaluer les compétences;
6- Etre capable d'interagir en milieu de travail.

Ce projet vise a supporter les compagnons dans leur
accompagnement auprés des apprentis inscrits au PAMT.
A la fin de la démarche, les compagnons qui maitri-
seront I'ensemble de ces compétences recevront un
certificat de compétence de la norme compagnon.
Pour plus d’information ou pour inscription, veuillez
communiquer avec Mme Catherine Lamothe, par
téléphone, au 450 774-3456, ou par courriel, a
catherine.lamotheehorticompetences.ca.




Expo-FIHOQ

LA VITRINE DES EMPLOIS

LA NATURE DE NOS EMPLOIS

7¢ édition - Le mercredi 17 novembre 2010de9hai13 h 3o

Pour une 7° année consécutive, HortiCompétences, en
collaboration avec la Fédération interdisciplinaire de
I'horticulture ornementale (FIHOQ) et la Commission
des partenaires du marché du travail (CPMT), organise
son activité La Nature de nos emplois a l'intention
des conseillers en orientation, en information scolaire
et professionnelle, et en emploi. Cet avant-midi de
formation vise a leur faire découvrir les nombreuses
possibilités de carriere qu'offre I'horticulture ornementale
et a leur présenter des panels de travailleurs et d'em-
ployeurs ainsi que divers autres projets.

Par la suite, les participants seront invités a la 4° édition
du diner de réseautage. Les professionnels de 'emploi
et les partenaires de lindustrie (travailleurs, em-
ployeurs, intervenants) pour-
ront échanger au sujet de leur
réalité quotidienne autour
d’'un bon repas. Cette activité
vise a contrer les préjugés qui
circulent au sujet des emplois
en horticulture ornementale.

CONFERENCE JOURNALIERE
AUX ETUDIANTS

17, 18 et 19 novembre 2010 de 13 h30 a 14 h 30

Encore cette année, HortiCompétences, en collaboration
avec la Fédération interdisciplinaire de I'horticulture
ornementale (FIHOQ), offrira une conférence journaliére
aux étudiants présents lors de |'exposition. Cette confé-
rence portera sur I'industrie de 'horticulture ornemen-
tale, les différentes associations ainsi que les données
de I'emploi. Les enseignants intéressés a inscrire leurs
étudiants a cette conférence peuvent s'adresser a Mme
Mélanie Waldhart par téléphone, au 450 774-2228, ou par
courriel, 8 melanie.waldhartefihoq.qc.ca.

6° édition - 17, 18 et 19 novembre 2010

Employeurs a la recherche de travailleurs pour la saison
20, profitez de la visibilité exceptionnelle qu'offre La
vitrine des emplois durant 'Expo-FIHOQ pour dénicher
vos futurs employés. Situé prés des comptoirs d'inscrip-
tion, cet énorme babillard d’'offres d’emploi ne passera
pas inapercu aupres des visiteurs de I'exposition.

Les offres d’emploi seront en couleurs avec la pos-
sibilité d'y ajouter le logo de son entreprise. Pour plus
d’information, communiquez avec Mme Carolle Bhérer,
par téléphone, au 450 774-3456, par
courriel, a infoehorticompetences.ca ou
visitez le site Internet d’'HortiCompétences
au www.horticompetences.ca a la section
« Offres d'emploi » sous « Consultez les offres
de la vitrine des emplois ».




PRIX HORTICOMPETENCES 2011 :
APPEL DE CANDIDATURES

HortiCompétences est trés heureux de dévoiler le théme
de la 3¢ édition du Prix HortiCompétences, soit :

La fidélisation des employés : quand le plan
de match pour conserver vos meilleurs joueurs
dans votre équipe est un succeés!

Ce prix vise a récompenser des entreprises en
horticulture ornementale - commercialisation et services
qui se démarquent par la qualité et l'originalité de leurs
pratiques de gestion des ressources humaines en lien
avec le théme annuel. Les entreprises peuvent s'inscrire
dans I'une ou l'autre des catégories suivantes :

- Catégorie 13 15 employés;
- Catégorie plus de 15 employés.

Pour participer, les entreprises intéressées n'ont qu'a
remplir le formulaire disponible dans le dépliant promo-
tionnel du Prix au, www.horticompetences.ca, sous
I'onglet « Prix de gestion des ressources humaines ».
La date limite pour participer est le 3 décembre 2010.
Pour plus dinformation, communiquez avec Mme
Catherine Lamothe par téléphone, au 450 774-3456, par
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PLUS GRAND

Pour une deuxiéme année consécutive, HortiCompétences et
14 établissements scolaires de niveau professionnel, collégial et
universitaire ont travaillé ensemble afin de médiatiser les journées
Portes ouvertes 2010-2011 de la formation en horticulture

elepetimate " ornementale. Cet outil promotionnel a été publié dans I'édition
i d'aolt 2010 de la revue Québec Vert et sera également distribué
it s aonovembreaoiodelohaas . . R .
T I ool Mrcsmentsi "w"‘&”::b« aux personnes rencontrées lors des divers salons éducation
pr e - emploi. Nouveauté cette année : le document a été publié dans
d? o PR ovembre 2010
Centre de formation professionnelle ) T . .
' 2 o= I'édition de septembre du magazine Fleurs, Plantes & Jardins
ERSH s afin de rejoindre le grand public! Les personnes intéressées
L S‘ peuvent également le consulter sur le site Internet

d’'HortiCompétences au www.horticompetences.ca.




HAUSSE PREVUE DES COTISATIONS
AU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE
PARENTALE (RQAP)

A compter du 1 janvier 201, les taux de cotisation au RQAP
passeront de 0,506 % a 0,537 % pour les personnes
salariées, de 0,708 % a 0,752 % pour les employeurs et
de 0,899 % a 0,955 % pour les travailleurs autonomes.
La cotisation maximale annuelle de I'employé passera
donc de 316,25 $ 3 335,63 $, celle de 'employeur de 442,50 $
a 470,00 $ et celle du travailleur autonome de 561,88 $
a 596,88 $.

SUIVI DU DOSSIER CD4 EN ENTRETIEN
DE PELOUSES

Suite aux modifications de la formation et de 'examen
menant a l'obtention du permis CD4, ' Association des ser-
vices en horticulture ornementale du Québec (ASHOQ)
a mandaté HortiCompétences pour la réalisation d'un
état de situation. Cette étude permettra d'analyser les
catégories d’'emploi (analyse compléte des taches) en
entretien de pelouses :

- 25 entreprises seront rejointes par téléphone
et invitées a répondre a un certain nombre
de questions;

- Des ateliers se tiendront avec des travailleurs
pour chacune des catégories d'emploi.

Une fois I'étude complétée, les résultats seront analysés
pour chacun des postes en fonction du niveau de com-
plexité réel. De plus, des exemples issus d'autres secteurs
permettront d'évaluer la possibilité de créer des caté-
gories de certification, spécifiques a ces niveaux de
complexité. L'étude sera financée par 'ASHOQ et par la
Commission des partenaires du marché du travail (CPMT).

Le ministére du Développement Durable, de 'Environ-
nement et des Parcs (MDDEP) a donné son aval a ce projet
d'étude. Les travaux auront lieu d'ici 'automne et certains
d’entre vous seront sollicités. Nous comptons sur votre
collaboration habituelle. Pour des informations supplé-
mentaires, communiquez avec Mme Mélanie Langlais,
par téléphone, au 450 774-2228, ou par courriel, a
melanie.langlaisefihoqg.qc.ca.

DES FORMATIONS A TEMPS PARTIEL EN
PRODUCTION AGRICOLE ET HORTICOLE

La Commission scolaire de Saint-Hyacinthe offre depuis
peu des formations a temps partiel en production
agricole et horticole. Ces formations permettent, aux
personnes désireuses d’en apprendre davantage sur
ces domaines, d’explorer un nouveau métier, dacquérir
une formation d'appoint ou une compétence particuliére.
Les cours offerts a temps partiel sont :

En production agricole :
Le soudage a l'arg;

La fertilisation;

L'inspection des cultures;

Les notions d'alimentation animale;

L'application d'un programme d'alimentation
aux bovins laitiers.

En production horticole :
- L'optimisation de I'utilisation des fertilisants;
- L'entretien de tracteurs et chariot;

- L'entretien de la machinerie, de I'équipement
et de l'outillage;

- Les méthodes de prévention et de contréle
écologique.

Pour plus d’information, vous pouvez communiquer
avec I'Ecole professionnelle de Saint-Hyacinthe, par
téléphone, au 450 773-8400, poste 6601 ou 6623, ou
visiter leur site Internet au www.epsh.qc.ca. Pour
compléter une demande d’admission en ligne, rendez-
vous au www.srafp.com.




ANCIENS EXPOSANTS D'EXPO-SCIENCES :
VOUS ETES RECHERCHES!

Dans le cadre du 50° anniversaire des Expo-sciences, célébré
tout au long de 2010, les organisateurs des Expo-sciences,
soit le Réseau CDLS-CLS, lancent une vaste recherche
afin de retracer le plus d'anciens exposants.

Si vous étes l'une des 300 OO0 personnes qui a participé
un jour a une Expo-sciences au Québec, rendez-vous sur
le site Web des Expo-sciences, au www.exposciences.qc.ca
pour avoir accés au formulaire sécurisé en ligne. Il ne
prendra que quelques minutes a remplir!

Cette recherche permettra de récolter des données qui
serviront a dresser un portrait de la reléve scientifique
qui participe aux Expo-sciences et ainsi voir comment les
Expo-sciences ont joué un réle dans le parcours scolaire

et le choix de carriére des anciens exposants. An CIEI"IS expnsal'lt!i
Ceux et celles qui auront complété le formulaire seront ma nlfe Ste Z""’J D'IJ.S a

rejoints en vue des retrouvailles nationales qui se tiendront
le 18 novembre 2010, & Montréal. Tous les détails seront
communiqués en temps et lieu.

PROMOTION DE L'HORTICULTURE

HortiCompétences sera présent :

- Salon national de I'éducation
13, 14 et 15 octobre 2010
Place Bonaventure, Montréal
Kiosque n° 650A

- Salon des exposants du Réseau
des carrefours jeunesse-emploi
25 octobre 2010
Hétel Hilton Montréal Bonaventure, Montréal
Kiosque n° 4

- Expo-FIHOQ Saint-Hyacinthe
17, 18 et 19 novembre 2010
Hoétel des Seigneurs, Saint-Hyacinthe
Kiosque de La vitrine des emplois et n° 634

- Tournée des CSMO Montréal
1 décembre 2010
Centre Mont-Royal, Montréal
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