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APPEL DE CANDIDATURES

HortiCompétences est heureux de procéder à l’appel de candidatures
pour la 4e édition du Prix HortiCompétences qui se fera sous le thème
La santé et le mieux-être des employés : un milieu de travail sain,
des employés aux petits soins! Les entreprises en horticulture orne -
mentale – commercialisation et services pourront soumettre leur initiative

dans l’une ou l’autre des catégories suivantes : 

1 à 15 employés;
Plus de 15 employés. 

La date limite pour soumettre son dossier
de candida ture a été fixée au 30 sep -
tembre 2011. Les prix seront remis le
16 novembre 2011, lors du Souper des
Lauréats, dans le cadre de l’Expo-FIHOQ.
Pour s’inscrire, les entreprises n’ont
qu’à rem plir le formulaire à l’intérieur
du dépliant du Prix HortiCompétences
ou à le télécharger sur le site Internet
au www.horticompetences.ca à la
sec tion « Prix HortiCompétences » sous
« Édition en cours ».

Le Prix HortiCompétences récompense
des entreprises en horticulture ornementale –
commercialisation et services qui se démarquent
par la qualité et l’originalité de leur initiative ou
pratique de gestion en lien avec un thème annuel. 

Cette activité est rendue possible grâce à la colla -
bo ration des partenaires suivants : AST, Québec
Vert/Transcontinental et la Commission des parte -
naires du marché du travail.
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MA COUR D’ÉCOLE : JE L’EMBELLIS!

1re édition – 16 novembre 2011 de 9 h à 13 h 30

En janvier dernier, HortiCompétences lançait sa trousse
pédagogique d’animation et d’orientation ayant pour
objectif de sensibiliser les jeunes à l’horticulture ornemen -
tale et ses différents métiers tout en leur permettant
de réaliser un projet d’embellissement de leur cour
d’école. En lien avec cette trousse, HortiCompétences
– en collaboration avec la Fédération interdisciplinaire
de l’horticulture ornementale (FIHOQ), l’Association des
architectes paysagistes du Québec (AAPQ) et la Com -
mission des partenaires du marché du travail (CPMT)
– organise une activité de formation à l’intention des
directeurs d’école secondaire, des enseignants de mathé -
matiques et des sciences et de la technologie du 1er cycle
du secondaire, des responsables de l’approche orientante,
des conseillers pédagogiques et des conseillers d’orien -
tation. Au cours de cet avant-midi de formation seront
présentés l’industrie, la trousse pédagogique, les
différentes étapes d’aménagement d’une cour d’école et
des cas vécus. Par la suite aura lieu un dîner de réseau -
tage et les participants seront également invités à visiter

l’Expo-FIHOQ. Surveillez le site
Internet d’HortiCompétences,
le pro gramme de l’activité sera
disponible sous peu. 

CONFÉRENCE JOURNALIÈRE 
AUX ÉTUDIANTS

16, 17 et 18 novembre 2011 de 13 h 30 à 14 h 30 

Pour une 5e année consécutive, HortiCompétences et la
FIHOQ offriront aux étudiants en horticulture ornementale
une conférence journalière sur l’industrie, ses associations
et les données de l’emploi du secteur. Les enseignants
qui souhaitent inscrire leurs étudiants à cette activité
sont invités à communiquer avec Mme Mélanie Waldhart
de la FIHOQ par téléphone, au 450 774-2228, ou par
courriel, à melanie.waldhart@fihoq.qc.ca. 

LA VITRINE DES EMPLOIS

7e édition – 16, 17 et 18 novembre 2011 

Pour une 7e année consécutive, les employeurs à la re -
cherche de travailleurs pour la prochaine saison sont
invités à afficher leurs offres d’emploi à La vitrine
des emplois. Ces énormes babillards d’offres d’emploi
seront situés tout à côté des guichets d’inscription et
auront une excellente visibilité. Les offres d’emploi
seront en couleurs et les employeurs auront la
possibilité d’y insérer leur logo d’entreprise. Pour plus
d’information, visitez la section « Consultez les offres
de la vitrine des emplois » sur le site Internet
d’HortiCompétences ou com muniquez avec Mme Carolle

Bhérer par téléphone, au 450
774-3456, ou par courriel, à
info@horticompetences.ca.
Hâtez-vous, la date limite de
réception des annonces est le
4 novembre 2011!



PORTES OUVERTES 2011-2012 
EN HORTICULTURE ORNEMENTALE

Pour une 3e année consécutive, HortiCompétences et 15
établissements d’enseignement ont participé à la média -
tisation commune du calendrier des journées Portes
ouvertes de la formation en horticulture ornementale.
Le calendrier s’est donc retrouvé dans la revue Québec
Vert du mois de juin dernier ainsi que dans le magazine
Fleurs Plantes et Jardins du mois de septembre.
HortiCompétences a également reçu 1 000 copies
supplé mentaires pour en faire la promotion lors des
salons de la formation, des carrières et de l’emploi. Le
calendrier est également disponible sur le site Internet
d’HortiCompétences au www.horticompetences.ca. 

COACHING DES COMPAGNONS 
EN AMÉNAGEMENT PAYSAGER

Les compagnons qui supervisent actuellement un apprenti
dans le cadre du PAMT peuvent recevoir des sessions de
coaching individualisé en entreprise. Cet encadrement
vise la maîtrise des compétences de la norme compagnon
par le compagnon, à savoir :
1- Être capable de déterminer les compétences
maîtrisées et les besoins d’apprentissage;

2-Être capable de planifier et d’organiser la mise
en œuvre d’un plan d’apprentissage;

3-Être capable de transmettre ses compétences;
4-Être capable de soutenir l’apprenti dans 
sa pratique et suivre sa progression;

5-Être capable d’évaluer les compétences;
6-Être capable d’interagir en milieu de travail.

Au terme du coaching, lorsque le compagnon maîtrise
l’ensemble des compétences de cette norme, il reçoit
un certificat de compagnon d’Emploi-Québec. Pour plus
d’information, communiquez avec Mme Catherine
Lamothe par téléphone, au 450 774-3456, ou par courriel,
à catherine.lamothe@horticompetences.ca. 

CERTIFICATION DISPONIBLE 
POUR LES OUVRIERS EXPÉRIMENTÉS 
EN AMÉNAGEMENT PAYSAGER

Les travailleurs expérimentés en aménagement paysager
qui souhaitent faire reconnaître leurs compétences en
lien avec la norme professionnelle de l’ouvrier en aména -
gement paysager peuvent le faire via le Service d’éva -
luation et de reconnaissance des compétences de
la main-d’œuvre (SERCMO). Cette évaluation, réalisée
sous la supervision d’un évaluateur expert, comporte
2 étapes :
1- Une entrevue de 2 heures;
2-Des mises en situation réelles de travail 
durant 2 jours.

À la fin du processus, lorsque le travailleur maîtrise
l’ensemble des compétences de la norme profession -
nelle, il reçoit un certificat de qualification professionnelle
d’Emploi-Québec. Le service sera disponible de la mi-
novembre à la mi-février pour 2011-2012. Pour plus
d’information, communiquez avec Mme Catherine
Lamothe par téléphone, au 450 774-3456, ou par
courriel, à catherine.lamothe@horticompetences.ca.
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Ce bulletin a été réalisé 
grâce à une aide financière 
de la Commission des partenaires
du marché du travail.

HORTICOMPÉTENCES - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D’ŒUVRE EN HORTICULTURE 
ORNEMENTALE - COMMERCIALISATION ET SERVICES
3230, rue Sicotte, local E-300 Ouest, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7B3
Tél. : 450 774-3456  |  Téléc. : 450 774-3556  |  WWW.HORTICOMPETENCES.CA

COLLOQUE DE LA COMMISSION 
DES NORMES DU TRAVAIL

Le 1er novembre prochain se tiendra le 1er colloque de la
Commission des normes du travail sous le thème Les
nouvelles réalités du travail et la Loi sur les normes
du travail : enjeux et pistes de solutions. Lors de
cette journée, cinq points seront abordés, soit : 
1- Les conditions de travail des salariés 
non syndiqués au Québec;

2-La flexibilité du travail et la rémunération
adéquate des salariés;

3-Les travailleurs étrangers temporaires;
4-La prévention du harcèlement psychologique 
au travail : aspects humains;

5-Les nouveaux modèles d’organisation 
des entreprises et leurs impacts.

Pour assister à ce colloque et ainsi avoir l’opportunité
de discuter des nouvelles réalités du travail, consultez
le site de la Commission des normes du travail au
www.cnt .gouv .qc .ca/f i leadmin/co l loque-
2011/Microsite/accueil.htm. Le colloque aura lieu au
Centre Mont-Royal à Montréal. Les personnes qui
s’inscriront avant le 17 octobre 2011 bénéficieront d’un
tarif de 250 $ plus taxes. À compter du 17 octobre, le
tarif passera à 300 $ plus taxes par personne.

PROMOTION DE L’HORTICULTURE

Horticompétences était présent :
- Expo-Paysages
16 et 17 septembre 2011
Saint-Liboire

HortiCompétences sera présent :
- Tournée des CSMO Chaudière-Appalaches
28 septembre 2011 
Hôtel le Georgesville, St-Georges de Beauce

- Salon national de l’éducation
12 au 14 octobre 2011 
Place Bonaventure, Montréal, Kiosque # 545

- Salon Éducation Emploi 2011
26 au 29 octobre 2011 
Centre de foires de Québec, Québec

- Colloque La Nature, un terreau fertile 
en éducation
3 et 4 novembre 2011 
École secondaire Père-Marquette, Montréal

- Expo-FIHOQ
16 au 18 novembre 2011 
Hôtel des Seigneurs, Saint-Hyacinthe
Kiosques # 635 et La vitrine des emplois

JOUR J DE L’EMPLOI : LE 29 SEPTEMBRE 2011 

Le 29 septembre prochain, P.L.A.C.E. Rive-Sud, par le biais de son Club de recherche d’emploi, tiendra la 5e édition
de sa journée emploi. Cet événement aura lieu aux bureaux de l’organisme au 125, boul. Ste-Foy à Longueuil, de
9 h 30 à 15 h. Les employeurs à la recherche de personnel qui souhaitent participer à cette journée peuvent
réserver un kiosque à s’adressant à M. Martin Duchesneau, chargé de projet, au 450 646-1030, poste 200.
Faites vite! Le nombre de places est limité!

Par ailleurs, les employeurs qui souhaitent connaître les dates des salons de l’emploi qui se tiennent dans leur
région, afin d’y participer, peuvent consulter la section « Salle de presse » du site Internet d’Emploi-Québec à
l’adresse suivante : http://emploiquebec.net/presse/evenements.asp. 

http://www.cnt.gouv.qc.ca/fileadmin/colloque-2011/Microsite/inscription.htm

