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L’HORTICULTURE ORNEMENTALE ET L’ÉDUCATION :
ENRACINER NOTRE PARTENARIAT POUR UNE RELÈVE QUALIFIÉE

C’est sous le thème « L’horticulture ornementale et l’éducation : enraciner notre
partenariat pour une relève qualifiée » qu’HortiCompétences tiendra son prochain
colloque le 22 janvier 2009 à l’Hôtel des Seigneurs à Saint-Hyacinthe. Cet
événement vise à mobiliser tous les acteurs liés à la main-d’œuvre en horticulture
ornementale – autant les gestionnaires et professionnels de la formation que
les propriétaires et gestionnaires d’entreprises horticoles – afin de trouver des
solutions concrètes aux problématiques vécues. Au programme, présentation
de l’industrie, bilan des activités de promotion de la formation, exemples de
stratégies novatrices et conférence sur les leviers de la mobilisation serviront
de base aux échanges et aux réflexions.

Notez le 22 janvier 2009 à votre agenda! Vous avez jusqu’au vendredi 16 janvier 2009
pour vous inscrire auprès de Mme Carolle Bhérer, par téléphone, au 450 774-3456,
ou par courriel, à info@horticompetences.ca. Pour plus de détails sur le déroulement
de la journée, consultez notre site Internet au www.horticompetences.ca à la
section « Projets & activités ».

PROJET D’INTÉGRATION EN JARDINERIE DES TRAVAILLEURS
DE 55 ANS ET PLUS

Pour une 5e année consécutive, HortiCompétences, en collaboration avec l’Association
québécoise de commercialisation en horticulture ornementale, invite les jardineries
qui ont des postes de conseiller-vendeur à combler à s’inscrire au projet Vivre
de sa passion pour l’horticulture! Les entreprises participantes seront jumelées
à l’un des vingt candidats présélectionnés qui auront suivi une formation préparatoire
à l’emploi de trois jours.

Pour être admissibles, les entreprises doivent être disponibles pour évaluer les candi -
datures reçues dans le cadre du projet, fournir la description d’emploi et les conditions
spécifiques de même que contribuer au financement de la formation (150 $/candidat).

Pour plus d’information ou inscription, rendez-vous à la section « Projets & activités »
de notre site Internet au www.horticompetences.ca ou communiquez avec
Mme Catherine Lamothe au 450 774-3456.
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FORMATION DES COMPAGNONS 
DANS LE CADRE DU PAMT

HortiCompétences, en collaboration avec l’Association
des paysagistes professionnels du Québec (APPQ), a
fixé les dates de formation des prochaines cohortes
de compagnons dans le cadre du Programme
d’apprentissage en milieu de travail pour l’ouvrier(ère)
en aménagement paysager. La formation, d’une durée
de quatre jours, sera offerte dans deux régions pour
deux groupes de 12 à 15 compagnons selon les
modalités suivantes :

Région de Montréal 
Dates : 4-5-11-12 février 2009
Heure : 8 h 30 à 16 h 30
Lieu : Laval
Coût : 220 $/personne pour un groupe 

de 12 à 15 compagnons

Région du Centre-du-Québec 
Dates : 11-12-18-19 mars 2009
Heure : 8 h 30 à 16 h 30
Lieu : Drummondville
Coût : 220 $/personne pour un groupe 

de 12 à 15 compagnons

Pour tous les gestionnaires d’entreprises d’aménagement
paysager intéressés à inscrire un de leurs employés à
l’une ou l’autre de ces formations, veuillez communiquer
avec nous au 450 774-3456ou consultez notre site Internet
au www.horticompetences.ca à la section « Projets &
activités ».

FRANCISATION DES TRAVAILLEURS
IMMIGRANTS EN MILIEU DE TRAVAIL

Vous êtes une entreprise et embauchez des personnes
d’origine immigrante? Si oui, le ministère de l’Immigration
et des Communautés culturelles pourrait vous venir
en aide par son offre de cours de français en milieu de
travail. Ces cours permettent aux travailleurs immigrants
d’apprendre le français en plus de favoriser leur inté -
gration au sein de la société québécoise. Les employeurs
peuvent même bénéficier d’un crédit d’impôt à cet égard.

Pour plus d’information, veuillez communiquer avec la
Direction générale de la francisation au 514 873-9393,
poste 22323 ou 514 864-3759, poste 22208. Pour le Service
des renseignements généraux, à Montréal, composez
le 514 864-9191, et ailleurs au Québec, le 1 877 864-9191.

LES NOUVEAUX ARRIVANTS 
DE LA RÉGION DE QUÉBEC S’AFFICHENT

Les entreprises membres de la Chambre de commerce
de Québec peuvent avoir accès aux compétences
des nouveaux arrivants grâce au site Internet
www.emplois-immigrants.com. Ce site offre aux
employeurs qui adhèrent à une charte d’« employeur
de choix » l’accès à la consultation et à l’impression de
curriculum vitae des nouveaux arrivants et, aux
nouveaux arrivants, de rendre disponible leur curriculum
vitae aux employeurs de la région de Québec. Pour vous
inscrire, rendez-vous au www.emplois-immigrants.com.

FORMATIONS EN GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES

L’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
offre au grand public une variété de formations en
ressources humaines sur différents thèmes. Ces
formations sont dispensées à Montréal et en région.
Pour consulter la liste des formations offertes et vous
inscrire à l’une d’entre elles, consultez le site de
l’Ordre au www.orhri.org. 

ATELIER SUR L’ÉTALEMENT DES HEURES
ET CONFÉRENCE SUR LES NORMES 
DU TRAVAIL

HortiCompétences, en collaboration avec l’Association
des Professionnels en Irrigation du Québec (AIQ),  organise
un atelier sur l’étalement des heures et une conférence
sur les normes du travail donnée par Me Isabelle Lauzon,
avocate chez Les Avocats Le Corre & Associés, mardi
le 24 mars prochain. L’activité est ouverte à tous.
Pour inscription, veuillez communiquer avec Mme Linda
Bossé, agente de communication et de liaison à la FIHOQ,
par téléphone, au 450 774-2228, ou par courriel, à
linda.bosse@fihoq.qc.ca.
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LA NATURE DE NOS EMPLOIS

MERCREDI LE 19 NOVEMBRE 2008

La 5e édition de l’activité La Nature de nos emplois, tenue
le 19 novembre dernier dans le cadre de l’Expo FIHOQ,
a remporté moins de succès que par les années
passées. Un peu plus d’une vingtaine de conseillers en
orientation et en emploi ont accepté l’invitation d’assister
aux différentes présentations portant sur l’industrie,
les possibilités de carrière en horticulture et les projets
mis en place pour le secteur. Cependant, les personnes
présentes en sont ressorties davantage outillées pour
orienter leur clientèle. Par ailleurs, un DVD des pré -
sentations sera disponible pour les conseillers en
orientation et en emploi qui n’ont pas pu être parmi
nous durant cet avant-midi de formation.

DÎNER DE RÉSEAUTAGE

MERCREDI LE 19 NOVEMBRE 2008

Suite à l’activité La Nature de nos emplois a eu lieu la
2e édition du dîner de réseautage. Quelque soixante
personnes, conseillers en orientation et en emploi de
même que partenaires de l’industrie, étaient réunis
autour d’un bon repas pour échanger sur leur vécu
quotidien. Les personnes d’une même table devaient
compléter ensemble une feuille afin de nous exprimer
leur perception de l’horticulture et nous soumettre
leurs suggestions sur d’éventuelles initiatives à
mettre en place.

CONFÉRENCE JOURNALIÈRE 
AUX ÉTUDIANTS

Dans le cadre de l’Expo FIHOQ, HortiCompétences et la
Fédération interdisciplinaire de l’horticulture orne -
mentale du Québec conviaient les étudiants à une
conférence journalière. Cette conférence avait pour
but de leur dresser le portrait et les enjeux de leur
future industrie, de les sensibiliser à l’importance de

la vie associative en plus de
leur faire connaître le comité
sectoriel qui est la référence
en matière de gestion des
ressources humaines pour
le secteur horticole.

DEP HORTICULTURE ET JARDINERIE
OFFERT EN ALTERNANCE TRAVAIL-
ÉTUDES

Dans le cadre d’un projet pilote, la Commission
scolaire de Saint-Hyacinthe dispensera à compter du
mois de février 2009 le programme d’études
professionnelles Horticulture et jardinerie en alternance
travail-études. Ce programme, offert en milieu de travail
à la Pépinière Abbotsford, s’adresse aux travailleurs
saisonniers en horticulture en arrêt de travail durant
l’hiver et qui souhaite obtenir un DEP en Horticulture
et jardinerie tout en recevant des prestations d’Emploi-
Québec. Les personnes débutent donc leur formation
au mois de février, sont en emploi d’avril à octobre et
complètent leur formation au mois de novembre. La
Commission scolaire de Saint-Hyacinthe peut organiser
d’autres formations semblables. 

Pour plus d’information ou pour inscription, veuillez
communiquer le plus rapidement possible avec Mme
Anne Boucher, agente de développement à la Commission
scolaire de Saint-Hyacinthe, par téléphone, au 450
278-7781, ou par courriel, à anne.boucher@prologue.qc.ca.

PROMOTION DE L’HORTICULTURE

HortiCompétences était présent :

Salon Éducation Formation Carrière
15, 16, 17, 18 octobre 2008 – 
Place Bonaventure, Montréal

Salon Éducation Emploi
29, 30, 31 octobre et 1er novembre 2008 – 
Centre de foires de Québec, Québec

Expo FIHOQ Saint-Hyacinthe
19, 20, 21 novembre 2008 – 
Hôtel des Seigneurs, Saint-Hyacinthe

Tournée des CSMO Laval, Laurentides,
Lanaudière
27 novembre 2008 – Salles Palace, Laval

La Foire des Carrières
2 décembre 2008 – 
Collège Saint-Bernard, Drummondville


