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PROGRAMME D’APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL (PAMT) :
MAINTENANT ENTENTES SIGNÉES!

Dans le cadre du PAMT pour l’ouvrier ou l’ouvrière en aménagement paysager,
nous vous annoncions, en juin dernier, la signature de 56 ententes entre Emploi-
Québec et des entreprises d’aménagement paysager. Depuis ce temps, de nouvelles
données ont été obtenues et le nombre d’ententes signées se chiffre maintenant
à 81! HortiCompétences et l’APPQ sont fiers du succès remporté par cette norme
professionnelle visant à qualifier le secteur de l’aménagement paysager. 

SPÉCIAL                                       POUR LES APPRENTIS 
DU PAMT EN AMÉNAGEMENT PAYSAGER

La Subvention incitative aux apprentis (SIA)
La Subvention incitative aux apprentis (SIA) est une
subvention imposable de 1 000 $ par année, jusqu’à
concurrence de 2000$ par personne. Cette subvention
est offerte aux apprentis lorsqu’ils ont complété la 1re ou
la 2e année (ou un niveau équivalent) de leur programme d’apprentissage dans
l’un des métiers désignés Sceau rouge (le métier d’ouvrier ou ouvrière en aména -
gement paysager est désigné Sceau rouge). Cette subvention vise à encourager
les apprentis à terminer leur programme d’apprentissage. Pour plus d’information
sur cette subvention, rendez-vous sur le site Internet de Ressources humaines
et Développement des compétences Canada à l’adresse suivante :
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/competence/metiers_apprentissage/sia/index.shtml.

La Subvention à l’achèvement de la formation d’apprenti (SAFA)
La Subvention à l’achèvement de la formation d’apprenti (SAFA) est une nouvelle
subvention imposable de 2 000 $ maximum par apprenti. Cette subvention est
accordée à l’apprenti une fois qu’il a réussi son programme d’apprentissage et
obtenu son certificat de qualification professionnelle dans un métier désigné Sceau
rouge, et ce, depuis le 1er janvier 2009. La SAFA vise à encourager les apprentis
inscrits dans un métier désigné Sceau rouge à compléter leur programme d’appren -
tissage et à obtenir leur certificat de qualification professionnelle. Pour en connaître
davantage sur cette subvention, consultez le site Internet de Ressources humaines
et Développement des compétences Canada à l’adresse suivante :
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/competence/metiers_apprentissage/safa/index.shtml.
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PROJET PILOTE DE COACHING : 
COMPAGNONS EN AMÉNAGEMENT

PAYSAGER RECHERCHÉS !

La Commission des partenaires du marché du travail 
a développé une norme compagnon qui comprend
6compétences à maîtriser pour les personnes qui agissent
à titre de compagnon dans un PAMT, peu importe leur
métier. Dans le cadre de cette norme, HortiCompétences
participe à un projet pilote qui vise à offrir gratuitement
du coaching individualisé en milieu de travail aux com -
pagnons en aménagement paysager qui encadrent
actuellement des apprentis. À la fin de la démarche,
les compagnons qui maîtrisent toutes les compétences
de la norme pourront recevoir un certificat de qualifi -
cation professionnelle. 

Pour plus d'information ou inscription, rendez-vous sur
notre site Internet au www.horticompetences.ca à la
section « Projet & activités » ou communiquez avec
Mme Catherine Lamothe, par téléphone, au 450 774-3456, ou
par courriel, à catherine.lamothe@horticompetences.ca. 

LA RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES :
un incontournable pour les travailleurs
expérimentés en aménagement paysager!

Les travailleurs expérimentés en aménagement
paysager qui maîtrisent les compétences de la norme
professionnelle de l’ouvrier ou l’ouvrière en aménagement
paysager et qui souhaitent se faire reconnaître la maîtrise
du métier peuvent maintenant le faire par le biais du
Service d’évaluation et de reconnaissance des compé -
tences de la main-d’œuvre (SERCMO). L’évaluation
comprend deux parties : 

1) Une évaluation théorique de 2 heures 
sous la forme d’une entrevue;

2)Une évaluation pratique de 2 jours sous 
la forme de mises en situation réelles.

Ces deux évaluations seront réalisées par l’un des 4 experts
évaluateurs formés à cet effet. Les évaluations théo -
riques débuteront dès le mois de septembre alors que
les évaluations pratiques seront offertes à compter de
décembre prochain. Pour plus d’information, commu -
niquez avec nous, par téléphone, au 450 774-3456, ou par
courriel, à catherine.lamothe@horticompetences.ca.
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FORMATIONS POUR MIEUX GÉRER SES EMPLOYÉS

L’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés offre aux gestionnaires, superviseurs et chefs d’entreprise
plusieurs activités de formation pour relever les nombreux défis que pose la gestion du personnel au quotidien
(dotation du personnel, évaluation du rendement, lois en gestion des ressources humaines, équité salariale,
leadership, etc.). L’Ordre offre d’ailleurs des activités destinées aux personnes n’ayant pas reçu de formation
spécialisée en gestion des ressources humaines par le biais de son Programme Grand Public. 

Pour connaître le calendrier des activités offertes ou pour vous inscrire à l’une de ces formations, consultez le site
Internet suivant : www.affairesrh.ca/formation. 
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COLLOQUE HORTICOMPÉTENCES 2010 : UN ÉVÉNEMENT À NE PAS MANQUER!

HortiCompétences récidive pour une 2e année avec l’organisation d’un colloque entre le secteur horticole et le milieu
de l’éducation. Ayant pour thème « L’horticulture ornementale et l’éducation – Une mission : La relève », ce
prochain colloque présentera, entre autres, le diagnostic sectoriel, des initiatives du milieu de l’éducation, la
promotion des métiers, la remise du Prix HortiCompétences 2010 ainsi que des approches novatrices du milieu
du travail. Pour plus d’information, communiquez avec nous, par téléphone, au 450 774-3456, ou par courriel, à

info@horticompetences.ca. Le programme du colloque
est disponible sur notre site Internet.

L’horticulture ornementale
et l’éducation

Une mission: La relève

Modalités d’inscription : La date limite d’inscription est le vendredi 20 janvier 2010. 
Le repas du midi sera offert aux personnes ayant réservé avant cette date. Une facture de 50,79 $ (taxes incluses) vous sera acheminée après la réception de votre inscription 
et sera payable par chèque ou carte de crédit. 

Pour vous inscrire, veuillez 
remplir ce formulaire d’inscription 
et le faire parvenir, soit :

Par télécopieur :
450 774-3556

Par courriel :
info@horticompetences.ca

Par la poste :
HortiCompétences
3230, rue Sicotte, local E-300 O.
Saint-Hyacinthe (Qc)  J2S 7B3

Allergie(s) alimentaire(s) :

Oui Non

Si oui, laquelle (lesquelles) :

Nom :

Fonction :

Entreprise :

Adresse :

Ville : Code postal :

Téléphone :

Courriel :

(Un formulaire par personne, svp le reproduire au besoin ou utiliser celui disponible sur notre site Internet au : www.horticompetences.ca)
Aucun remboursement des frais de participation en cas d'annulation du colloque en raison d'événements hors de notre volonté. Imprimé au Canada sur du papier recyclé.

9 h Ouverture et mot de bienvenue

9 h 15 Présentation du diagnostic sectoriel
Renée Dubé, B.A.A., M.Sc., associée, 
responsable du secteur agroalimentaire,
Zins Beauchesne et associés

9 h 45 Initiatives du milieu de l’éducation
Une invitation à découvrir des solutions créatives initiées par
les établissements d’enseignement.  Une occasion unique de
partager et d’échanger sur de nouvelles approches bien adaptées
aux exigences d’aujourd’hui. Une source d’inspiration garantie.

10 h 30 Pause

10 h 45 Academos – Un outil de promotion 
pour les branchés!
Sonia Pépin, agente régionale de développement 
en cybermentorat Academos – Montérégie

11 h 05 Camp forêt des profs
Lorsque les enseignants se rapprochent 
de la matière
Christian André, directeur, Comité sectoriel 
de main-d’oeuvre en aménagement forestier

11 h 30 Remise du Prix HortiCompétences

12 h Dîner

13 h 30 ConneXion Y : Comment vendre
votre projet à un Y ?
Qu’est-ce qui différencie la génération Y (18 - 30 ans)
des autres ? Comment bâtir un « branding
d’attraction » pour mieux recruter ? Quels sont 
nos points forts et opportunités d’amélioration en matière 
de communication auprès des Y ? Toutes ces questions
trouveront réponses lors de la conférence de M. Simard,
auteur d’un best-seller sur la génération Y.
Stéphane Simard, président ConneXionY

14 h 30 Atelier de travail

15 h 30 Pause

15 h 45 Plénière

16 h 15 Travail saisonnier et génération Y
Au cours de sa conférence, Madame Brault 
nous dévoilera, exemples à l’appui, comment 
le Parc Safari a réussi à stabiliser son personnel 
et à obtenir un retour d’employés à un taux de 70 %.
Geneviève Brault, directrice des ressources humaines, Parc Safari

16 h 55 Synthèse et mot de la fin

17 h Vin de l’amitié

Programme

27 janvier 2010
Hôtel des Seigneurs

1200, rue Johnson, Saint-Hyacinthe

Salle Calixa-Hyacinthe
de 9 h à 17 h

Date limite d’inscription : 
20 janvier 2010

L’horticulture ornementale
et l’éducation

Une mission: La relève

P r o g r a m m e  e t  i n s c r i p t i o n  a u  v e r s o .  

L’hébergement n’est pas inclus. 

Vous pouvez réserver votre hébergement 
à l’Hôtel des Seigneurs Saint-Hyacinthe au 1 866 734-4638.

Cette activité est réalisée grâce 
à une aide financière de la Commission 
des partenaires du marché du travail.

45$ (taxes en sus)45$
Frais de participation : 
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LA NATURE DE NOS EMPLOIS

6e édition – Le mercredi 18 novembre 2009 de 9 h à 13 h 30

HortiCompétences, en collaboration avec la Fédération interdisciplinaire de l’horticulture ornementale (FIHOQ)
et la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT), récidive pour une sixième année avec son activité
La Nature de nos emplois. 

Cette activité vise à sensibiliser les professionnels de l’emploi (conseillers en emploi, conseillers en orientation)
aux nombreuses possibilités de carrière en horticulture ornementale. Durant cet avant-midi de formation, les
gens auront le privilège d’assister à des présentations de différents projets réalisés pour le secteur et d’entendre
des témoi gnages de travailleurs et d’employeurs horticoles. Pour clore l’activité, les participants seront invités
à la troisième édition du dîner de réseautage en compagnie des parte naires de l’industrie.

LA VITRINE DES EMPLOIS

5e édition – Service d’affichage d’offres d’emploi

Employeurs à la recherche de travailleurs, profitez de l’excellente visibilité offerte
par La vitrine des emplois pour débuter votre recrutement 2010. Ce babillard
d’offres d’emploi, situé près des guichets de l’Expo-FIHOQ, vous permettra de vous
faire voir par tous les visiteurs passionnés d’horticulture. Qui sait? Peut-être y
trouverez-vous votre futur employé! 

Les 18, 19 et 20 novembre 2009, pour une visibilité assurée
de vos offres d’emploi, c’est la vitrine qu’il vous faut! Tout
comme l’an dernier, les offres seront imprimées en couleurs
avec la possibilité d’y ajouter votre logo. 

Pour plus d’information, consultez notre site Internet au
www.horticompetences.ca à la section « Offres d’emploi »
sous « Consultez les offres de la vitrine des emplois » ou
communiquez avec nous, par téléphone, au 450 774-3456,
ou par courriel, à info@horticompetences.ca. 

Conditions de travail :
Statut d’emploi : saisonnier,

temps plein, jour et fin de semaine

Nombre d’emplois disponibles : 2 emplois

Début d’emploi : mi-mai 2009

Fin d’emploi : mi-septembre 2009

Nombre d’heures/semaine : 35 heures

Nombre de jours/semaine : 5 jours

Salaire : à discuter, selon expérience

Fleur d’Éden

Description du poste :
Sous la responsabilité du gérant de la jardinerie, le conseiller-vendeur est responsable de
la vente des vivaces et des annuelles.  Il doit répondre aux demandes de renseignements,
donner des informations au sujet des vivaces et annuelles, des services et politiques de
Fleur d’Éden ainsi que fournir divers autres services à la clientèle.

Exigences requises :
Détenir un diplôme d’études professionnelles en horticulture ornementale. Avoir des aptitudes
pour la vente, le service à la clientèle et pour le travail d’équipe. Avoir la capacité de soulever
des poids de 10 kilogrammes. Être polyvalent et bilingue (anglais/français). Posséder 
de l’expérience comme conseiller-vendeur en jardinerie serait un atout.

Avantages offerts :
Formation, vêtements de travail fournis et réduction sur les produits.

Jardinerie
Sainte-Marguerite

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :
Mme Fleur Dejardin
Fleur d’Éden
1234, rue Pavé
Sainte-Marguerite (Québec)  J2S 7B3

Téléphone : 450 123-1234
Télécopieur : 450 123-4321
Courriel : fleurdejardin@fleurdeden.ca
L’offre d’emploi sera affichée sur le site d’HortiCompétences
(www.horticompetences.ca) jusqu’au 24 janvier 2009)

Conseiller(ère)-vendeur(euse)

OffreOffred’emploi

Conditions de travail :
Statut d’emploi : saisonnier,

temps plein, jour et fin de semaine

Nombre d’emplois disponibles : 2 emplois

Début d’emploi : mi-mai 2009

Fin d’emploi : mi-septembre 2009

Nombre d’heures/semaine : 35 heures

Nombre de jours/semaine : 5 jours

Salaire : à discuter, selon expérience

Fleur d’Éden

Description du poste :
Sous la responsabilité du gérant de la jardinerie, le conseiller-vendeur est responsable de
la vente des vivaces et des annuelles.  Il doit répondre aux demandes de renseignements,
donner des informations au sujet des vivaces et annuelles, des services et politiques de
Fleur d’Éden ainsi que fournir divers autres services à la clientèle.

Exigences requises :
Détenir un diplôme d’études professionnelles en horticulture ornementale. Avoir des aptitudes
pour la vente, le service à la clientèle et pour le travail d’équipe. Avoir la capacité de soulever
des poids de 10 kilogrammes. Être polyvalent et bilingue (anglais/français). Posséder 
de l’expérience comme conseiller-vendeur en jardinerie serait un atout.

Avantages offerts :
Formation, vêtements de travail fournis et réduction sur les produits.

Jardinerie
Sainte-Marguerite

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :
Mme Fleur Dejardin
Fleur d’Éden
1234, rue Pavé
Sainte-Marguerite (Québec)  J2S 7B3

Téléphone : 450 123-1234
Télécopieur : 450 123-4321
Courriel : fleurdejardin@fleurdeden.ca
L’offre d’emploi sera affichée sur le site d’HortiCompétences
(www.horticompetences.ca) jusqu’au 24 janvier 2009)

Conseiller(ère)-vendeur(euse)

OffreOffred’emploi

Offre d’emploi 
avec logo d’entreprise

Offre d’emploi 
sans logo d’entreprise



Ce bulletin a été réalisé 
grâce à une aide financière 
de la Commission des partenaires
du marché du travail.

HORTICOMPÉTENCES - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D’ŒUVRE EN HORTICULTURE 
ORNEMENTALE - COMMERCIALISATION ET SERVICES
3230, rue Sicotte, local E-300 Ouest, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7B3
Tél. : 450 774-3456  |  Téléc. : 450 774-3556  |  WWW.HORTICOMPETENCES.CA

UN FORMIDABLE OUTIL DE PROMOTION POUR LE SECTEUR 
DE L’HORTICULTURE ORNEMENTALE

Dans l’édition de la revue Québec Vert
du mois d’août 2009, HortiCompétences
et 16 établissements scolaires ont colla -
boré pour médiatiser les différentes
journées portes ouvertes pour la forma -
tion en horticulture ornementale. 

En plus de se retrouver dans la revue
Québec Vert, ce document sera distribué
dans les divers salons éducation emploi
auprès des jeunes et moins jeunes afin
de promouvoir les formations profes -
sion nelle, technique et universitaire du
secteur. 

PROMOTION DE L’HORTICULTURE

HortiCompétences sera présent :

- Salon national de l’éducation
14, 15, 16 octobre 2009 – Place Bonaventure, Montréal
Kiosque no 613

- Salon Éducation Emploi de Québec
28, 29, 30, 31 octobre 2009 – Centre de foires, Québec

- Salon Exploraction
4 novembre 2009 – Centre Mario-Tremblay, Alma

- Expo-FIHOQ Saint-Hyacinthe
18, 19, 20 novembre 2009 – Hôtel des Seigneurs, Saint-Hyacinthe,
Kiosque La vitrine des emplois et kiosque no 634

- Foire des carrières
1er décembre 2009 – Collège Saint-Bernard, Drummondville

À noter
à votre ag

enda!

Colloque 
HortiCom
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