Grille d’évaluation de l’entrevue

	Nom du candidat :

	Nom du recruteur :

	Date de l’entrevue :

	Entrevue
	Résultats

	Commentaires :
	Niveaux I : Insatisfaisant

              II : Peu satisfaisant

              III : Moyen

              IV : Satisfaisant

              V : Supérieur

	
	Niveaux
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Motivation à travailler chez nom de votre entreprise
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Intérêt pour le poste
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Expérience pertinente au poste
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Connaissances des domaines:
	

	
	a) inscrire ceux que vous avez déterminés
b)

c)

d)
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Orienté qualité
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Sécurité au travail
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Orienté travail d’équipe/communication
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Orienté client
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Initiative
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Sens de la planification
	2
	4
	6
	8
	10

	
	Résultat d’entrevue
	/100

	Prise de références
	Positif
	Négatif

	Recommandation d’embauche
	Oui
	Non


