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Le lancement de la nouvelle édition de 
la Trousse de l’employeur en horticulture 
ornementale – commercialisation et services
s’est tenu le 17 novembre dans le cadre du
Déjeuner des Exposants de l’Expo FIHOQ.

Cette trousse constitue l’outil de référence 
par excellence pour tout gestionnaire 
d’entreprise désireux de structurer ses 
pratiques quotidiennes de gestion des
ressources humaines.

Vous pouvez télécharger la trousse à la 
section « Publications » de notre site Internet.
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LANCEMENT DE LA NOUVELLE ÉDITION 

DE LA TROUSSE DE L’EMPLOYEUR

Un cahier spécial consacré aux comités 
sectoriels de main-d’oeuvre et aux comités 
d’intégration et de maintien en emploi a été
publié dans le journal Les Affaires le 
28 octobre dernier. 

Ce cahier vise à mieux faire connaître 
aux entreprises du Québec et aux agents
économiques la mission, les champs
d’expertise et les réalisations de ces comités.
On y trouve notamment la présentation
d’HortiCompétences à la page 20.

Rendez-vous à la section « À surveiller » de
notre site pour télécharger ce cahier 
promotionnel.

CAHIER SPÉCIAL SUR LES COMITÉS SECTORIELS 

DE MAIN-D’OEUVRE
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CONSULTEZ NOTRE 
SITE INTERNET AU

WWW.HORTICOMPETENCES.CA



Pour une troisième année consécutive, la NATURE DE NOS
EMPLOIS a obtenu un vif succès. Près d’une soixantaine de
professionnels de l’orientation et de l’emploi ont découvert
les programmes de formation ainsi que divers projets 
réalisés en horticulture ornementale.

Enchantés de l’activité, ils sont ressortis mieux outillés pour
orienter les travailleurs dans notre secteur!

LA NATURE DE NOS EMPLOIS  
UN SUCCÈS RETENTISSANT - Mercredi 15 novembre
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Durant les trois jours de l’Expo, la FIHOQ a convié les étu-
diants à une activité d’information sur l’industrie.
L’organisme a dressé un portrait global du secteur de l’horti-
culture ornementale en plus de présenter l’importance de la
vie associative et de la mobilisation. HortiCompétences a
été invité à parler des perspectives d’emploi du secteur.

LES ÉTUDIANTS DÉCOUVRENT 

LE SECTEUR AU COURS D’UNE 

ACTIVITÉ D’INFORMATION

HortiCompétences était présent dans les salons 
de la formation et de l’emploi :

Salon Éducation Formation Carrière 
11, 12, 13, 14 octobre 2006 - Place Bonaventure, Montréal

Salon Éducation Emploi
26, 27, 28, 29 octobre 2006 - Centre de foire de Québec 
à Québec

Cette présence visait à faire découvrir les programmes 
de formation et les emplois offerts dans notre secteur.

PROMOTION DU SECTEUR DANS LES

SALONS DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION

Votre prochaine saison s’amorce bientôt! Profitez de notre
service d’affichage d’offres d’emploi en horticulture 
ornementale pour recruter du personnel. Pour seulement
100$ (taxes en sus) annuellement, vous pouvez afficher vos
offres d’emploi sur notre site à tout moment de l’année. 

Avec plus de 4900 visites de cette section au cours du mois
de novembre, la main-d’œuvre est à votre portée!

Pour de plus amples informations, consultez la section 
« Offres d’emploi » de notre site.

SERVICE D’AFFICHAGE 

D’OFFRES D’EMPLOI EN LIGNE

Le panel des employeurs: 
De gauche à droite: Mme Marie-Claude Robert, 
Mme Édith Lacoursière et M. Jean-Pierre Rodier.
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Kiosque de la 
VITRINE DES EMPLOIS
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46 employeurs ont profité de la visibilité offerte lors de
l’Expo FIHOQ pour afficher 105 offres d’emploi à la VITRINE
DES EMPLOIS. Spécialisés en horticulture ornementale,
ces postes ont suscité l’intérêt de nombreux étudiants 
et travailleurs en visite.

Les offres d’emploi seront affichées jusqu’au 
22 janvier 2007 à la section « Projets et activités » 
de notre site.

LA VITRINE DES EMPLOIS 
ATTIRE LES VISITEURS



Avez-vous besoin de conseillers-vendeurs pour la prochaine 
saison? 

En collaboration avec l’Association des jardineries du Québec
et Emploi-Québec, HortiCompétences invite les jardineries 
à participer au projet d’intégration de travailleurs âgés de 
55 ans et plus. Les participants seront jumelés avec l’un des
20 candidats présélectionnés ayant reçu une formation 
préparatoire à l’emploi.

Pour être admissibles, les entreprises intéressées doivent
évaluer les candidatures reçues, fournir la description et les
conditions spécifiques d’emploi de même que contribuer au
financement de la formation des candidats.

Consultez la section « Projets et activités » de notre site ou
contactez-nous au 450 774-3456 afin d’obtenir de plus amples
informations.

LE PROJET TRAVAILLEURS D’EXPÉRIENCE : UNE MAIN-D’ŒUVRE DISPONIBLE POUR VOUS

Dans le cadre d’une autorisation spécifique au secteur de l’aménagement paysager, il est maintenant possible 
d’engager de la main-d’œuvre non spécialisée pour la catégorie « Main-d’œuvre en aménagement paysager et en entretien ».
La Fondation des entreprises de recrutement de main-d’œuvre agricole étrangère (FERME) a d’ailleurs accepté de desservir
les entreprises en aménagement et entretien paysager. 

FERME offre aux entreprises tous les services reliés à la venue de travailleurs étrangers (liaison avec le consulat du Guatemala
à Montréal, contrat de travail, recrutement et sélection des travailleurs, achat et réservation des billets d’avion, assurances,
etc.). Cet organisme à but non lucratif est également le seul reconnu par le gouvernement fédéral à offrir ces services 
spécifiques à notre secteur.

FERME organise plusieurs sessions d’information portant notamment sur les étapes à suivre et les coûts. Pour vous inscrire,
contactez FERME au 514 387-8816.

FERME RECRUTE DES TRAVAILLEURS ÉTRANGERS EN AMÉNAGEMENT 

ET ENTRETIEN PAYSAGER
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La production de ce bulletin a été rendue
possible grâce à la contribution financière de :

HORTICOMPÉTENCES - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D’ŒUVRE EN HORTICULTURE 
ORNEMENTALE - COMMERCIALISATION ET SERVICES
3230, RUE SICOTTE, LOCAL E-300 OUEST, SAINT-HYACINTHE (QUÉBEC)  J2S 7B3
TÉL.: 450 774-3456  |  TÉLÉC.: 450 774-3556  |  WWW.HORTICOMPETENCES.CA

NOUVEAUX MEMBRES DE L’ÉQUIPE 

D’HORTICOMPÉTENCES

Le 5 septembre dernier, le conseil d’administration d’HortiCompétences a procédé à l’élection des membres de son exécutif
pour la prochaine année.

Président
Monsieur Daniel Cléroux

Vice-président
Monsieur Bob Lussier

Secrétaire-trésorier
Monsieur André Mousseau

Nous tenons à remercier madame Lucie Normandeau qui a siégé au comité exécutif en 2005 et en 2006. 

ÉLECTION DES MEMBRES DE L’EXÉCUTIF

De toute l’équipe 
d’HortiCompétences, 
nous vous souhaitons

nos meilleurs vœux de santé,
de bonheur et de prospérité

pour la nouvelle année!GENEVIÈVE LACHANCE
AGENTE DE COMMUNICATION
genevieve.lachance@horticompetences.ca

LYNE GOULET 
SECRÉTAIRE
info@horticompetences.ca


