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26 février 2008 – Hôtel Universel Best Western, Drummondville

HortiCompétences invite les entreprises en horticulture à
son premier Forum main-d’œuvre sous le thème : « Gérer
c’est bien...séduire c’est encore mieux! ». Lors de cette
journée d’échange et de réflexion, les nombreux
changements vécus par le marché du travail ainsi que les
difficultés à attirer et à retenir la main-d’œuvre seront
abordés afin de trouver des solutions adaptées au contexte
particulier de notre secteur. 

Des conférences fort intéressantes seront prononcées lors
de cette journée et donneront le ton à ce premier Forum
main-d’œuvre, à savoir :
• Pénurie de main-d’œuvre dans les PME : crie-t-on au loup?,

par Christian Roy, MBA, directeur associé, SECOR-taktik
• Le monde a changé : comment changer de peau en tant

que gestionnaire, par Julie Carignan, M.A.Sc., M.Ps.,
associée Solutions de sélection, Société Pierre Boucher

• Choisir une carrière en 2008 : comment, pourquoi?, par Mélanie Paquet, conseillère en
orientation et psychothérapeute

• Propulser la créativité dans votre entreprise, par Manon Duclos, ing. M.Ing.
• La perle rare : la trouver, la garder, par Alain Samson, auteur et conférencier, 

Formatout inc.

Pour ne pas passer à côté de cet événement, notez sans tarder le 26 février 2008 à votre
agenda. Consultez la section « Projets & activités » de notre site Internet ou communiquez
avec nous au 450 774-3456 pour information ou inscription.
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1ER FORUM MAIN-D’ŒUVRE : 

GÉRER C’EST BIEN…SÉDUIRE C’EST ENCORE MIEUX!

Êtes-vous une jardinerie à la recherche de conseillers-vendeurs pour votre prochaine
saison? Si tel est votre cas, HortiCompétences, en collaboration avec l’Association des
jardineries du Québec (AJQ) et Emploi-Québec, vous invite à participer à la quatrième
édition du projet d’intégration des travailleurs âgés de 55 ans et plus. Les entreprises
participantes seront jumelées avec l’un des 20 candidats présélectionnés ayant reçu une
formation préparatoire à l’emploi de trois jours.

Pour être admissibles, les entreprises intéressées doivent évaluer les candidatures reçues
dans le cadre du projet, fournir la description et les conditions spécifiques d’emploi de
même que contribuer au financement de la formation des candidats.

Pour plus de détails, consultez la section « Projets & activités » de notre site Internet ou
communiquez avec nous au 450 774-3456.

TRAVAILLEURS D’EXPÉRIENCE ET JARDINERIES : 

UNE ÉQUIPE GAGNANTE!
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CONSULTEZ NOTRE 
SITE INTERNET AU

WWW.HORTICOMPETENCES.CA
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LA NATURE DE NOS EMPLOIS
Un vif succès – Mercredi 14 novembre 2007

Photo : Charles Couture

La 4e édition de l’activité « La Nature de nos emplois » a
remporté autant de succès que par les années précédentes.
Durant cet avant-midi de formation, près de soixante
professionnels de l’orientation et de l’emploi ont pu
découvrir le secteur et les possibilités de carrière en
horticulture ornementale de même que les initiatives et les
projets mis en place pour pallier à diverses problématiques
de main-d’œuvre.

Très appréciée, l’activité permettra à ces professionnels
d’être davantage outillés pour mieux orienter les travailleurs
dans notre secteur!

DÎNER DE RÉSEAUTAGE
Un dîner animé – Mercredi 14 novembre 2007

Suite à l’activité « La Nature de nos emplois »,
professionnels de l’orientation et de l’emploi ainsi que
partenaires de l’industrie horticole étaient conviés à la
première édition du dîner de réseautage. Ce dîner, où
échanges et création de liens étaient au menu, avait pour but
de mieux comprendre la réalité quotidienne de chacun. Les
discussions animées, entre deux bouchées, ont permis aux
personnes réunies de nous soumettre des solutions pour
attirer davantage de main-d’œuvre dans notre secteur
d’activité.  Une première expérience qui sera certes
renouvelée l’an prochain!

LA VITRINE DES EMPLOIS
Des employeurs avaient à l’œil les chercheurs d’emploi!

Pour cette 3e édition, 46 employeurs ont profité de la
visibilité de « La vitrine des emplois » pour afficher 99 offres
différentes. Spécialisés en horticulture ornementale, ces
postes ont suscité l’intérêt des étudiants et des travailleurs
qui étaient de passage à l’exposition. 

Par ailleurs, toutes les offres affichées durant l’Expo FIHOQ
se retrouvent actuellement sur notre site Internet à la
section « Offres d’emploi » sous « Consultez les offres de la
VITRINE DES EMPLOIS », et ce, jusqu’au 25 janvier 2008.

GAGNANTE DU CONCOURS FORUM
MAIN-D’ŒUVRE

Dans le cadre de l’Expo,
HortiCompétences a orga-
nisé un concours qui
s’adressait aux gestion-
naires d’entreprises hor-
ticoles. En répondant à un
court sondage portant sur
les assurances collectives, les participants courraient la
chance de remporter deux laissez-passer, d’une valeur
approximative de 350 $, pour le Forum main-d’œuvre du 26
février prochain. C’est monsieur André Mousseau,
secrétaire-trésorier d’HortiCompétences, qui a procédé au
tirage du sondage gagnant. Toutes nos félicitations à
madame Isabelle Leclerc de Les Serres Grondin qui se
mérite les deux laissez-passer pour l’événement.

DANS LE CADRE DE L’EXPO FIHOQ SAINT-HYACINTHE
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Bonne nouvelle pour les travailleurs de la région de Québec
qui veulent améliorer leurs compétences : Emploi-Québec de
la Capitale-Nationale est ouvert à la qualification profes-
sionnelle et au perfectionnement de nos travailleurs
saisonniers. 

Dans son plan d’action régional, Emploi-Québec écrit :
« Devant les besoins du marché du travail qui évoluent
rapidement, la baisse démographique, qui fera en sorte que la
main-d’œuvre disponible diminuera, et la présence actuelle de
travailleurs ayant la volonté, la motivation et le potentiel
d’accroître leurs compétences, nous devons avoir une ouverture
vis-à-vis des travailleurs saisonniers et les travailleurs en
situation de précarité afin qu’ils puissent avoir accès à une
formation professionnelle ou un perfectionnement. »

Toutefois, cette ouverture ne signifie pas qu’un candidat soit
automatiquement accepté puisqu’une évaluation individuelle
du dossier doit être faite par un agent d’Emploi-Québec.
L’agent doit considérer plusieurs aspects dans l’évaluation du
dossier et détient l’expertise et la latitude pour juger du bien-
fondé de la demande.  Tout candidat qui reçoit de l’aide
financière de l’État (assurance-emploi ou programme de
solidarité sociale) doit faire approuver sa demande avant de
débuter des activités de formation à temps plein. 

Cette ouverture est innovatrice puisque dans certaines
régions nos travailleurs ou aspirants à la formation
professionnelle ou technique sont carrément refusés par
Emploi-Québec dû au caractère saisonnier de nos emplois ou
à nos perspectives professionnelles régionales qui ne
permettent pas de prioriser ces formations. 

Les entreprises et les travailleurs sont donc fortement invités
à consulter les activités de formation et programmes
dispensés par les institutions d’enseignement de leur
territoire. 

Voici une liste de liens utiles :
Centre de formation professionnelle Fierbourg :
www.fierbourg.com/SECTEUR_VERT
Institut de technologie agroalimentaire :
www.ita.qc.ca
Université Laval :
www.ulaval.ca

EMPLOI-QUÉBEC DE LA CAPITALE-
NATIONALE OUVERT À LA FORMATION
DES TRAVAILLEURS SAISONNIERS

LES ÉTUDIANTS CONVIÉS À UNE
CONFÉRENCE JOURNALIÈRE

Photo: Charles Couture

Lors des trois journées de l’exposition, la FIHOQ a convié les
étudiants à une conférence journalière portant sur l’industrie
de l’horticulture ornementale. Durant cette activité, la
Fédération a, entre autres, dressé un portrait global du
secteur, présenté les enjeux au niveau de la main-d’œuvre et
de l’environnement en plus d’insister sur l’importance de la
vie associative. Pour sa part, HortiCompétences a été invité à
venir parler des différents projets de l’organisme, des taux de
placement et des salaires offerts de même que des
perspectives professionnelles.

DANS LE CADRE DE L’EXPO FIHOQ
SAINT-HYACINTHE (SUITE)

NOUVEAU MEMBRE DE L’ÉQUIPE 
DE HORTICOMPÉTENCES

HortiCompétences est heureux de souligner la nomination de
madame Carolle Bhérer au poste de secrétaire. Madame Bhérer
sera la voix d’HortiCompétences en plus de collaborer à
l’organisation et à la réalisation de plusieurs projets. Nous lui
souhaitons la bienvenue au sein de l’équipe et du succès dans
ses nouvelles fonctions.



La production de ce bulletin a été rendue
possible grâce à la contribution financière de :

HORTICOMPÉTENCES - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D’ŒUVRE EN HORTICULTURE 
ORNEMENTALE - COMMERCIALISATION ET SERVICES
3230, RUE SICOTTE, LOCAL E-300 OUEST, SAINT-HYACINTHE (QUÉBEC)  J2S 7B3
TÉL.: 450 774-3456  |  TÉLÉC.: 450 774-3556  |  WWW.HORTICOMPETENCES.CA

Êtes-vous un employeur à la recherche de main-d’œuvre formée et
qualifiée? Si oui, sachez qu’il existe une formation adaptée en
horticulture qui permet aux personnes handicapées (ayant une
déficience intellectuelle légère ou tout autre handicap reconnu)
d’intégrer le marché du travail. Dans le cadre de cette formation –
qui est actuellement offerte à la Commission scolaire de Saint-
Hyacinthe, au Centre de formation professionnelle des Moissons à
Beauharnois et au Centre de formation professionnelle Fierbourg à
Québec – des étudiants seront bientôt disponibles pour effectuer
un stage en entreprise. Si comme bien d’autres employeurs
satisfaits de leur expérience vous êtes intéressé à accueillir un
stagiaire, nous vous invitons à prendre connaissance des dates de
stages ci-contre et à communiquer avec la personne appropriée
pour connaître les modalités.

Région de la Montérégie
Dates de stage : 10 mars au 30 mai 2008
Personne responsable - secteur de Saint-Hyacinthe : 
Madame Sabrina Bachellerie, 450 773-8401, poste 6718
Personne responsable - secteur de Beauharnois : 
Madame Julie White, 450 225-1084, poste 4550

Région de Québec
Dates de stage : 21 avril au 6 juin 2008 
Personne responsable : 
Madame Danye Bouchard, 418 529-5557, poste 225

FORMATION ADAPTÉE EN HORTICULTURE : STAGIAIRES DISPONIBLES!

PROMOTION DE L’HORTICULTURE 
DANS LES SALONS DE L’EMPLOI 
ET DE LA FORMATION

Êtes-vous une entreprise d’aménagement paysager à la
recherche de travailleurs pour la prochaine saison? Notez
qu’une trentaine de finissants en réalisation d’aménagements
paysagers de l’École des métiers de l’horticulture de Montréal
seront disponibles à compter de la fin avril 2008. Pour faire
connaître vos besoins, faites parvenir vos offres d’emploi 
en précisant le salaire offert à monsieur André Chabot,
enseignant responsable du secteur réalisation d’aména-
gements paysagers, par télécopieur au 514 875-0637.
Hâtez-vous, les quantités sont limitées!

FINISSANTS EN AMÉNAGEMENT
PAYSAGER DISPONIBLES POUR 
LA RÉGION DE MONTRÉAL

HortiCompétences tenait kiosque lors des différents événements
suivants :
Salon Éducation Formation Carrière
10, 11, 12, 13 octobre 2007 – Place Bonaventure, Montréal
Salon Éducation Emploi
25, 26, 27, 28 octobre 2007 – Centre de foires de Québec, Québec

Notre présence visait à faire découvrir les différents programmes de
formation ainsi que les emplois offerts en horticulture ornementale –
commercialisation et services.

HortiCompétences, de concert avec l’Association des
Paysagistes Professionnels du Québec (APPQ), a fixé les dates
des prochaines formations des compagnons dans le cadre du
PAMT pour l’ouvrier(ère) en aménagement paysager. La
formation se déroulera sur quatre jours et sera organisée pour
trois groupes de 12 à 15 personnes aux dates et dans les régions
suivantes :

Groupe du Centre-du-Québec
Dates : 11, 12, 18, 19 février 2008
Lieu : Drummondville

Groupe de Montréal
Dates : 13, 14, 17, 18 mars 2008
Lieu : Laval

Groupe de Québec
Dates : 13, 14, 17, 18 mars 2008
Lieu : Québec

Pour les entreprises intéressées à inscrire un de leurs employés
à titre de compagnon pour l’une ou l’autre de ces formations,
communiquez avec nous au 450 774-3456 ou rendez-vous à la
section « Projets & activités » de notre site Internet pour obtenir
plus d’information.

PROGRAMME D’APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL (PAMT)


